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En résumé 
 

Depuis sa création en 1847, l’Association Maison Protestante de Retraite repose sur des valeurs 
communes et fondamentales qui constituent son ciment et sur lesquelles le projet associatif a 
été établi. 
 
Il est constitué de quatre éléments de référence : 
 

- Notre vision de l’avenir en terme de vocation et de mission telles que définies par 

l'Association. 
 

- La volonté commune de parvenir à associer l’ensemble des membres dans la définition, 

le déploiement et le contrôle du projet, afin d’assurer une vision partagée de nos objectifs. 

 

- Un système de valeurs culturelles communes : l'Association se reconnaît dans des 

valeurs qui guident ses choix depuis sa fondation. 

 

- Des priorités et axes majeurs : des objectifs correspondant à la mission première de 

l’Association et à son déploiement sur les cinq prochaines années. 
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I   GÉNÉRALITÉS : L’IDENTITÉ DE L’ASSOCIATION  

1 - 1  PRÉSENTATION DE L'ASSOCIATION  

 

 

 

1 - 2 NOS PRINCIPES ET NOTRE VOCATION 
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1 - 3  NOTRE TERRITOIRE D’INTERVENTION 

1 - 4 LES PRINCIPES DE GESTION 

 

 

1 - 5 LES RÈGLES IMPOSÉES 
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II   LES MISSIONS  

2 - 1 OBJECTIFS GÉNÉRAUX 

A   UN ACCOMPAGNEMENT FONDÉ SUR DES VALEURS DE LA MAISON PROTESTANTE DE 
RETRAITE 

a) Mettre en avant et défendre les valeurs de la Maison Protestante de Retraite 

 

 

 

 
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 

 

b) Éclairer ces valeurs par la réflexion éthique 

 

B   DÉVELOPPER NOTRE SAVOIR-FAIRE ET NOTRE EXPERTISE EN GÉRONTOLOGIE  

 

 Une 
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 

a) Améliorer la gestion des espaces adaptés et fonctionnels 

b) Améliorer la qualité de la vie quotidienne et des soins  

 

 

 

c) Renforcer le soutien aux aidants 
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d) S’ouvrir au territoire 

e) S’adapter aux orientations nouvelles 

 

 

 

 

2 - 2 ORIENTATION STRATÉGIQUE ET OUTILS 
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A   LES RESSOURCES HUMAINES 

a) Valoriser le rôle des professionnels 

b) Pérenniser le bénévolat 
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B    LE DYNAMISME DE LA VIE ASSOCIATIVE 

a) Préserver le dynamisme associatif  

 

 

 

 

 
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b) Anticiper de nouveaux modes de fonctionnement 

 

 
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c) Maintenir une capacité d’innovation 

 

 

 
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CONCLUSION  

 

I      CONSOLIDATION DE NOTRE IDENTITÉ AUTOUR DE PLUSIEURS POINTS-FORTS 
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II AXES PRIORITAIRES POUR LES CINQ ANS À VENIR  

 

 

 

 

 


